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[노동인권]

자발적 근로2) % 99 100 98 96 98 93 100 

이동의 자유 보장 % 99 100 98 100 

아동공 고용금지 % 100 100 100 100 100 100 100 

미성년 근로자 보호 % 99 100 100 97 100 100 100 

근로시간 관리 % 85 78 93 93 92 83 100 

주1회 휴무 보장 % 96 95 98 97 98 94 96 

임금·복리후생3) % 95 92 93 86 91 89 99 

차별금지4) % 99 100 99 99 
 91  91 

인도적 대우 % 100 100 100 92 

결사의 자유5) % 99 100 99 99  99  97  97 

경영시스템 %  -  -  -  -  94  74  97 

[보건안전]

산업안전6) % 96 100 98 92  94  86  97 

비상사태 대비 % 98 96 95 87  94  82  98 

산업재해와 질병7) % 99 100 99 100  97  88  99 

육체적 과중업무 % 99 100 99 94  98  97  100 

위험장비 안전 관리 % 96 100 99 98  97  100  100 

위생, 식품, 주거 % 99 100 98 94  98  91  98 

경영시스템 %  -  -  -  -  97  91  100 
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[환경] 

오염방지 % 98 100 99 88  -  -  - 

취급주의 물질 관리 % 98 100 97 98  -  -  - 

환경 인허가 %  -  -  -  -  97  100  100 

수자원 관리 %  -  -  -  -  100  100  100 

폐수∙고형폐기물 관리 % 99 100 98 95  99  92  100 

대기오염 % 99 94 99 98  99  100  100 

에너지 소비, 온실가스 
배출

%  -  -  -  -  98  92  96 

경영시스템 %  -  -  -  -  99  87  100 

[윤리]

공정거래∙광고∙경쟁 %  -  -  -  -  100  92  100 

기업윤리 % 98 100 98 97  -  -  - 

부당이익 금지 % 100 100 99 91  100  97  100 

정보공개 % 100 100 100 100  100  100  100 

지적재산 % 100 100 100 85  100  97  100 

신원보호 및 보복금지 % 100 100 99 97  100  90  100 

개인정보보호 % 100 100 100 100  100  100  100 

경영시스템 %  -  -  -  -  98  79  99 

[공급망 관리]

준수의지 % 100 100 98 94  99  97  100 

물질규제 % 100 100 100 100  100  100  100 

분쟁지역광물 사용 
금지

%  -  -  -  -  100  100  100 

협력사 책임 %  -  -  -  -  93  61  90 

1) �연도별 제3자 검증을 거쳐 개선 결과를 반영한 수치(DX부문: 1차사 99개, 2차사 33개 / DS부문: 1차사 23개), 2025년 검증 항목 변경으로 일부 항목 
삭제, 통합, 신규 추가됨

2) 자발적 근로(노동인권): 강제노동 금지 정책 수립, 근로 계약서 체결, 이동의 자유 보장, 신분증 원본 보관 금지 등
3) 임금·복리후생(노동인권): 정확한 임금 산정과 지급, 급여명세서 제공과 임금 체불 금지, 부당한 벌금제 금지, 사회보험료 원천징수액 납부 등
4) 차별금지(노동인권): 성별 등 개인특성에 따른 차별 금지(급여, 기회 제공 등), 차별금지 정책과 절차 수립, 종교행사 장소 제공 등
5) 결사의 자유(노동인권): 노조 설립과 가입의 자유 보장, 단체교섭 권리 보장, 평화적 집회 권리 보장, 조합원 차별금지 등
6) 산업안전(보건안전): 산업안전보건 인허가, 안전한 작업장 설계 및 통제, 모성보호 등
7) 산업재해와 질병(보건안전): 산업재해 및 질병 원인분석/시정조치/기록관리, 응급처치 장비와 구급함 이용, 유해공정 작업자 관리 등

[협력회사 제3자 검증 주요 항목별 준수율1)]
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